
แผนปฏบิตักิารประเมนิผลการปฏบิตัิราชการรายบคุคลของกรมพฒันาทีด่นิ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลของกรมพัฒนาที่ดินประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
• รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
• รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569) 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ
รอบที ่1 รอบที ่2 

1. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ภายในม.ค. 69 กกจ.  
2. คณะทำงานฯ กำหนดตัวชี้วัดระดับ

หน่วยงาน(กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มงาน) 
ม.ค. 69 เม.ย. 69 กผง./กกจ./

กค./กพร./
ศทส. 

 

3. อธิบดี รองอธิบดี ตกลงตัวชี้วัดกับ 
ผอ.กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มงาน จากนั้น 
ผอ.กอง/สำนัก/ศูนย์/กลุ่มงาน ถ่ายทอด
ตัวชี้วัดกับ ผอ.สพด. ผอ.ศูนย์ฯ ผอ.กลุ่ม 
และหัวหน้าฝ่าย 

สัปดาห์ที่ 1 - 2 
ม.ค. 69 

เม.ย. 69 ผอ.กอง/
สำนัก/ศูนย์/

กลุ่มงาน 
กผง./กกจ./
กค./กพร./

ศทส. 

กอง/สำนัก/ศูนย์/
กลุ่มงาน ประชุม

ถ่ายทอดตัวชี้วัดลง 
ผอ.กลุ่ม/ผอ.สพด./
ผอ.ศูนย์/หน.ฝ่าย 

4. ผู้จัดเก็บตัวชี้วัดติดตามและให้คำปรึกษา
รายหน่วยงาน ในการจัดทำตัวชี้วัด
รายบุคคล 

สัปดาห์ที่ 2 
ม.ค. 69 

เม.ย. 69 กผง./กกจ./
กค./กพร./

ศทส. 
 

5. ผอ.สพด. ผอ.ศูนย์ฯ ผอ.กลุ่ม หัวหน้า
ฝ่าย ตกลงตัวชี้วัดกับผู้ปฏิบัติงาน โดย
ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.กอง/สำนัก 
แล้วบันทึกข้อมูลเข้าระบบ 

สัปดาห์ที่ 3 ม.ค. 
69 – สัปดาห์ที่ 

3  
ก.พ. 69 

พ.ค. 69 ผู้บังคับบัญชา 

 

6. ผู้ประเมินในแต่ละระดับติดตามและให้
คำปรึกษาแก่ผู้รับการประเมิน 

ม.ค. - มี.ค. 69 1 เม.ย. –  
11 ก.ย. 69 

ผู้ประเมิน 
ทุกระดับ  

7. ผู้ประเมินทุกระดับประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และจัดส่งผลการประเมินให้กอง
การเจ้าหน้าที่ 

สัปดาห์ที่ 1 - 2 
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 3 
ของ ก.ย. 69 

ผู้ประเมิน 
ทุกระดับ/กกจ.  



กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ
รอบที ่1 รอบที ่2 

8. กองการเจ้าหน้าที่ส่งผลการประเมิน
ภาพรวมเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
เพ่ือพิจารณาผลการประเมินภาพรวม 

สัปดาห์ที่ 4 
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 4 
ของ ก.ย. 69 

กกจ. 
 

9. เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน/ 
ความเป็นธรรมของผลการประเมินใน
ภาพรวมต่ออธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน 

สัปดาห์ที่ 4 
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 4 
ของ ก.ย. 69 

คณะกรรมการ
กลั่นกรอง  

10. ผู้ประเมินทุกระดับแจ้งผลการประเมิน
เป็นรายบุคคลและให้ผู้รับการประเมินลง
ชื่อรับทราบการประเมินในแบบสรุปการ
ประเมินฯ 

สัปดาห์ที่ 4  
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 4 
ของ ก.ย. 69 

ผู้ประเมิน 
ทุกระดับ 

 

11. ประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการ  

สัปดาห์ที่ 5 
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 5 
ของ ก.ย. 69 

กกจ. วันที่ประกาศต้อง   
ไม่ช้ากว่าวันที่ออก

คำสั่งเลื่อน
เงินเดือน 

12. ประกาศรายชื่อผู้มีผลงานดีเด่น และดีมาก สัปดาห์ที่ 5 
ของ เม.ย. 69 

สัปดาห์ที่ 5 
ของ ก.ย. 69 

ผอ.กอง/
สำนัก/ศูนย์/

กลุ่มงาน 
หรือกรม 

13. ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน  สัปดาห์ที่ 5  
 30 เม.ย. 69  

ตั้งแต่ สัปดาห์ที่ 
5 ของ ก.ย. 69 

เป็นต้นไป 

กกจ. โดย อธพ. 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
 

คณะทำงานพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัตริาชการ กรมพัฒนาท่ีดิน 
มกราคม 2569 


